
ПАМ’ЯТКА ПРАЦІВНИКАМ 
СИСТЕМИ БЕЗОПЛАТНОЇ ПРАВОВОЇ 
ДОПОМОГИ В УКРАЇНІ

	 Працівники центрів з надання безоплатної вторинної правової допомоги чи бюро 
правової допомоги не мають права отримувати грошові кошти або інше майно чи 
будь-які вигоди нематеріального характеру (пільги, послуги, нематеріальні активи 
тощо) від клієнтів за надання правових послуг.

	 Будь-який збір благодійних пожертв з клієнтів або інших осіб, у тому числі 
працівників центрів з надання безоплатної вторинної правової допомоги чи бюро 
правової допомоги, для вирішення потреб центру з надання безоплатної вторинної 
правової допомоги чи бюро правової допомоги заборонено.

	 Працівникам центрів з надання безоплатної вторинної правової допомоги або 
бюро правової допомоги забороняється отримувати грошові кошти або інше майно 
чи будь-які вигоди нематеріального характеру (пільги, послуги, нематеріальні 
активи тощо) від адвокатів за прийняття тих чи інших рішень на їх користь (під 
час розподілу справ, опрацювання актів звітності тощо).

	 Видатки на заробітну плату є захищеними видатками бюджету і не можуть бути 
використані на інші потреби центрів з надання безоплатної вторинної правової 
допомоги чи бюро правової допомоги.

	 Працівники центрів з надання безоплатної вторинної правової допомоги чи бюро 
правової допомоги у випадку наявності конфлікту інтересів відповідно до Закону 
України «Про запобігання корупції» зобов’язані повідомляти безпосереднього 
керівника не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли вони дізналися чи 
повинні були дізнатися про наявність у них реального чи потенційного конфлікту 
інтересів.

	 Безпосередній керівник або керівник органу, до повноважень якого належить 
звільнення / ініціювання звільнення з посади працівника центру (бюро), якому 
стало відомо про конфлікт інтересів підлеглої йому особи, зобов’язаний вжити 
заходи для запобігання та врегулювання конфлікту інтересів такої особи.

	 Працівники центрів з надання безоплатної вторинної правової допомоги чи бюро 
правової допомоги не можуть використовувати службове становище під час 
прийняття рішень, вибору і застосування процедур публічної закупівлі, зокрема 
не допускається обмеження конкуренції та сприяння певним учасникам з 
метою визначення їх переможцями торгів. Працівники центрів мають пам’ятати:  
будь-які попередні домовленості із зовнішніми контрагентами з метою «сприяння» 
їх перемозі у процедурі закупівлі можуть бути розцінені як діяння, що містять 
ознаки корупції.

У разі якщо Вам відомі факти корупційних діянь у системі безоплатної 
правової допомоги, повідомте про це за цілодобовим телефонним номером 
(044) 364 17 47*. Ви можете залишити повідомлення анонімно.

*	 Прийом дзвінків та повідомлень здійснюють працівники відділу запобігання корупції Координаційного центру 
з надання правової допомоги.


