
Мiнiстерство юстицiТ УкраТни

Координацiйний центр з надання правовоТдопомоги

НАКАЗ

____

\л 2018 року м. КиУв М2 ХО

Про затвердження квалiфiкацiйних
вимог до працiвникiв вiддiлу забезпечення роботи
контактного центру Регiонального центру
з надання безоплатноТ вторинноТ правово?
допомоги у Сумськiй облааi

Вiдповiдно до пiдпункту 7 пункту 17 Положення про КоординаЩйний центр
з надання правовоТ допомоги, затвердженого постановою Кабiнету Мiнiстрiв
УкраТни вiд 06 червня 2012 року М2 504 <(Про утворення Координацiйного центру з
надання правовоТ допомоги та лiквiдацiю Центру правово? реформи I
законопроектних робiт при Мiнiстерствi юстицiЬ>

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити квалiфiкацiйнi вимоги до:

начальника вiддiлу забезпечення роботи контактного центру Регiонального
центру з надання безоплатноТ вторинно? правово? допомоги у Сумськiй областi
згiдно з додатком 1;

заступника начальника вiддiлу забезпечення роботи контактного центру
Регiонального центру з надання безоплатнот вторинно? правово? допомоги у
Сумськiй областi згiдно з додатком 2;

головного спецiалiста вiддiлу забезпечення роботи контактного центру

Регiонального центру з надання безоплатно? вторинноТ правово? допомоги у
Сумськiй областi згiдно з додатком З.

2. Начальнику органiзацiйного управлiння д. Красовському довести цей наказ

до вiдома керiвника Регiонального центру з надання безоплатнот вторинно(

правовоТдопомоги у Сумськёй областi.

З. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

В. о. директора О. Сiнчук



додатох 1
до нахазу
Координацiйного центру з
надання правовоТдопомоги
вiд оя2О18 року Ы ЛЮ

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ

до начальника вiддiлу забезпечення роботи контактного центру
Регiонального центру з надання безоплатноТ вторинно? правово? допомоги

у Сумськiй областi

На посаду начальника вiдцiлу забезпечення роботи контактного центру
Регiонального центру з надання безоплатноТ вторинно? правово? допомоги у
Сумськiй областi може бути призначена особа, яка:

1) вiльно володiе державною мовою;

2) мае вищу юридичну освiту не нижче другого (магiстерського) рiвня;

3) мае стаж роботи за фахом не менш як три роки;

4) мае навички роботи на комп’ютерi, достатнi для самостiйного
створення текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання
правових довiдкових систем та мережi Iнтернет;

5) спроможна до ефективно? ‚‘сно? та письмово? комунiкацiТ;

6) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку
необхiдноТ iнформацi?;

7) володiе органiзаторськими здiбностями, високою загальною
культурою, е комунiхабельною, товарисьхою тощо;

8) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною,
стресостiйкою.

досвiд роботи на керiвних посадах та/або в системi надання безоплатно?
правовоТдопомоги е перевагою.



додаток 2

до наказу

Координацiйного центру з

надання правовоТдопомоги

вiдХ0 ЬпЬ12О18 року [\21О

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ

до заступника начальника вiддiлу забеапечення роботи контактного центру
Регiонального центру з надання безоплатноТ вторинно? правовоТ допомоги

у Сумськiй областi

На посаду заступника начальника вiдцiлу забезпечення роботи
контактного центру Регiонального центру з надання безоплатнот вториннот
правовоТдопомоги у Сумськiй областi може бути призначена особа, яка:

1) вiльно володiе державною мовою;

2) мае вищу юридичну освiту не нижче другого (магiстерського) рiвня;

З) мае стаж роботи за фахом не менш як два роки;

4) мае навички роботи на комп’ютерi, достатни мя самостiйного
створення текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання
правових довiдкових систем та мережi Iнтернет;

5) спроможна до ефективнотусноТта письмово? комунiкацiТ;

6) ма аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдно? iнформацi?;

7) володiе органiзаторськими здiбностями, високою загальною

культурою, е комунiкабельною, товариською тощо;

8) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною,

стресостiйкою.

досвiд роботи на керiвних посадах та/або в системi надання

безоплатно? правовоТдопомоги е перевагою.



додаток З
до наказу
Координацiйного центру з
надання правовоУдопомоги
вiд ОГ0 2О18 року М2

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ

до головного спецiалiаа вiдцiлу забезпечення роботи контактного центру
Регiонального центру з надання безоплатноТ вторинно? правовоТ допомоги

у Сумськiй облааi

На посаду головного спецiалiста вiддiлу забезпечення роботи
контактного центру Регiонального центру з надання безоплатнЫ вторинноТ
правовоТдопомоги у Сумськiй областi може бути призначена особа, ака:

1) вiльно володiе державною мовою;

2) мае вищу юридичну освiту не нижче другого (магiстерського) рiвня;

З) мае навички роботи на комп’ютерi, достатнi для самостiйного
створення текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання
правових довiдкових систем та мережi Iнтернет;

4) спроможна до ефективнотусноТта письмово? комунiкацiТ;

5) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку
необхiдноТ iнформацiТ;

б) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною,
стресостiйкою.

досвiд роботи в системi надання безоплатно? правовоТ допомоги €

пере ва го ю.


