
Мiнiстерство юстицiТ УкраТни

Координацiйний центр з надання правовоТдопомоги

НАКАЗ

____» ________

2017 року м. ХиТв Ы2

_______

Про затвердження квалiфiкацiйних

вимог до працiвникiв структурних

пiдроздiлiв регiональних центрiв

з надання безоплатноТ вторинно?

правовЫ доп омоги

Вiдповiдно до пiдпункту 7 пункту 17 Положення про Координацiйний

центр э надання правово? допомоги, эатвердженого постановою Кабiнету

Мiнистрiв УкраТни вiд 06 червня 2012 року Г2 504 “Про утворення
Координацiйного центру з надання правовоТ допомоги та лiквiдацiю Центру

правово( реформи i законопроектних робiт при Мiнiстерствi юстицiТ”,

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити хвалiфiкацiйни вимоги до:

головного бухгалтера регiонального центру з надання беэоплатно(

вторинно( правовотдопомоги згiдно э додатком 1;

начальника вiрдiлу органiзацiТ надання безоплатноТ вторинно? правовоТ

допомоги регiонального центру з надання безоплатно? вторинно? правовоТ
допомоги згiдно з додатком 2;

заступника начальника вiддiлу органiзацiТ надання безоплатноТ вторинноТ
правово? допомоги регiонального центру з надання безоплатно’i’ вторинноТ
правовоТдопомоги згiдно з додатком 3;
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головного спецiалiста вiддiлу органiзацi? надання безоплатно? вторинно?
правовоТ допомоги регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ
правовоТдопомоги згiдно з додатком 4;

начальника вiдцiлу забезпечення якостi правово? допомоги та
пiдвищення квалiфiкацiТтi надавачiв регiонального центру з надання
безоплатноТ вторинноТ правовоТдопомоги згiдно з додатком 5;

заступника начальника вiддiлу забезпечення якостi правово? допомоги та
пiдвищення квалiфiкацiТ Н надавачiв регiонального центру з надання
безоплатноТ вторинноТ правовоТдопомоги згiдно з додатком б;

головного спецiалiста вiдлiлу забезпечення якостi правовоТ допомоги та
пiдвищення квалiфiкацiТтi надавачiв регiонального центру з надання

безоплатно? вторинноТ правовоТдопомоги згiдно з додатком 7;

начальника вiрдiлу фiнансiв, контрактно-договiрноТ роботи та
бухгалтерського облiку регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ

правовоТ допомоги згiдно з додатком 8;

заступника начальника вiддiлу фiнансiв, контрактно-договiрноТ роботи та

бухгалтерського облiку регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ
правовоТ допомоги згiдно з додатком 9;

головного спецiалiста вiддiлу фiнансiв, контрактно-договiрноТ роботи та

бухгалтерського облiку регiонального центру з надання безоплатноТ вторинно?

правовоТдопомоги згiдно з додатком 10;

начальника вiрдiлу органiзацiйноТ роботи, юридичного забезпечення

дiяльностi та персоналу регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ

правовоТдопомоги згiдно з додатком 11;

заступника начальника вiддiлу органiзацiйноТ роботи, юридичного

забезпечення дiяльностi та персоналу регiонального центру з надання

безоплатноТ вторинноТ правовоТдопомоги згiдно з додатком 12;

головного спецiалiста вiддiлу органiзацiйноТ роботи, юридичного

забезпечення дiяльностi та персоналу регiонального центру з надання

безоплатноТ вторинноТ правовоТдопомоги згiдно з додатком 13;

начальника вiдцiлу пiдтримки та розвитку iнфраструктури регiонального

центру з надання безоплатноТ вторинноТ правовоТ допомоги згiдно з
додатком 14;
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заступника начальника вiддiлу пiдтримки та розвитку iнфраструктури
регiонального центру з надання безоплатно? вторинно? правово? допомоги
згiдно з додатком 15;

головного спецiалiста вiдцiлу пiдтримки та розвитку iнфраструктури
регiонального центру з надання безоплатно? вторинно? правовоТ допомоги
згiдно з додатком 16;

начальника вiддiлу комунiкацiй та забезпечення доступу до публiчноТ
iнформацiт регiонального центру з надання безоплатно? вторинноТ правовоТ
допомоги, начальника вiддiлу комунiкацiй та забезпечення доступу до
публiчноТ iнформацiТ у донецькiй (Луганськiй) областi, Запорiзькiй (Харкiвськiй)
областi регiонального центру з надання безоплатнот вторинно? правовоТ
допомоги у донецькiй та Запорiзькiй (Луганськiй та Харкiвськiй) областях згiдно
з додатком 17;

заступника начальника вiддiлу комунiкацiй та забезпечення доступу до
публiчноТ iнформацiТ регiонального центру з надання безоплатноТ вторинно?
правовоТ допомоги, заступника начальника вiддiлу комункацiй та забезпечення
доступу до публiчноТ iнформацiТ у донецькiй (Луганськiй) областi, Запорiзькiй
(Харкiвськiй) областi регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ
правовоТ допомоги у донецькiй та Запорiзькiй (Луганськiй та Харкiвськiй)
областях згiдно з додатком 12;

головного спецiалiста вiддiлу комунiкащй та забезпечення доступу до
публiчноТ iнформацiТ регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ
правово? допомоги, головного спецiалiста вiддiлу комунiкацiй та забезпечення
доступу до публiчноТ iнформацi( у донецькiй (Луганськiй) областi, Запорiзькiй
(Харкiвськiй) областi регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ
правовоТ допомоги у донецькiй та Запорiзькiй (Луганськiй та Харкiвськiй)
областях згiдно з додатком 19;

начальника вiддiлу монiторингу дiяльностi мiсцевих центрiв
регiонального центру з надання безоплатно? вторинно? правовоТ допомоги,
начальника вiдаiлу монiторингу дiяльностi мiсцевих центрiв у донецькiй

(Луганськiй) областi, Запорiзькiй (Харкiвськiй) областi регiонального центру з
надання безоплатноТ вторинноТ правовоТ допомоги у донецькiй та Запорiзькiй
(Луганськiй та Харкiвськiй) областях згiдно з додатком 20;

заступника начальника вiддiлу монiторингу дiяльностi мiсцевих центрiв
регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ правовоТ допомоги,
заступника начальника вiд4iлу монiторингу дiяльностi мiсцевих центрiв у
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донецькiй (Лугансьхiй) областi, Запорiзькiй (Харкiвськiй) областi регiонального
центру з надання безоплатнот вторинно? правово? допомоги у донецькiй та
Запорiзькiй (Луганськiй та Харкiвськiй) областях згiдно з додатком 21;

головного спецiалiста вiдi’iлу монiторингу дiяльностi мiсцевих центрiв
регiонального центру з надання безоплатноТ вториннот правово? допомоги,
головного спецiалiста вiддiлу монiторингу дiяльностi мiсцевих центрiв у
донецькiй (Луганськiй) областi, Запорiзькiй (Харкiвськiй) областi регiонального
центру з надання безоплатно? вторинно? правово? допомоги у донецькiй та
Запорiзькiй (Луганськiй та Харкiвськiй) областях згiдно з додатком 22;

начальника вiддiлу органiзащйноТ роботи у донецькiй (Луганськiй) областi
регiонального центру з надання безоплатно? вторинно? правовоТ допомоги у
донецькiй та Запорiзькiй (Луганськiй та Харкiвськiй) областях згiдно з
додатком 23;

заступника начальника вiддiлу органiзацiйноТ роботи у донецькiй
(Луганськiй) областi регiонального центру з надання безоплатноТ вторинно?
правово? допомоги у донецькiй та Запорiзькiй (Луганськiй та Харкiвськiй)
областях згiдно з додатком 24;

головного спецiалiста вiддiлу организацiйноТ роботи у донецькiй
(Луганськiй) областi регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ
правовоТ допомоги у донецькiй та Запорiзькiй (Луганськiй та Харкiвськiй)
областях згiдно з додатком 25;

начальника вiддiлу контрактно-договiрноТ роботи у донецькiй
(Луганськiй) областi регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ
правовоТ допомоги у донецькiй та Запорiзькiй (Луганськiй та Харкiвськiй)
областях згiдно з додатком 26;

заступника начальника вiдцiлу контрактно-договiрноТ роботи у донецькiй
(Луганськiй) областi регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ
правовоТ допомоги у донецькiй та Запорiзькiй (Луганськiй та Харкiвськiй)
областях згiдно з додатком 27;

головного спеЩалiста вiрдiлу контрактно-договiрноТ роботи у донецькiй
(Луганськiй) областi регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ
правовоТ допомоги у донецькiй та Запорiзькiй (Луганськiй та Харкiвськiй)
областях згiдно з додатком 28.

2. Визнати таким, що втратив чиннiсть, наказ Координацiйного центру з
надання правовоТ допомоги вiд 27 вересня 2016 року Мд 183 “Про
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затвердження квалiфiкацiйних вимог до працiвникiв структурних пiдроздiлiв
регiональних центрiв з надання безоплатноТ вторинноТ правово? допомоги”.

3. Начальнику управлiння координацiТ системи надання безоплатноТ
правовоТ допомоги О. Грибу довести щей наказ до вiдома директорiв
регiональних та мiсцевих центрiв з надання безоплатноТ вторинноТ правовоТ
допомоги.

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

В. о. директора М. Лаврiнок



додаток 1
до наказу
Координацiйного центру з
наданна правовоТдопомоги
вiдоеч да 2017 року

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до головного бухгалтера регiонального центру з надання безоплатно?

вторинно? правово? допомоги

На посаду головного бухгалтера регiонального центру з надання
безоплатно? вторинно? правовЫдопомоги може бути призначена особа, ака:

1) вiльно володiе державною мовою;
2) мае вищу освiту вiдповiдного професiйного спрямування не нижче

другого (магiстерського) рiвня. Вища освiта за спецiальностями у галузi знань
“Управлiння та адмiнiстрування” е перевагою;

3) мае стаж роботи за фахом на керiвних посадах не менш ак три роки
(досвiд роботи у бюджетних установах е перевагою);

4) мае навички роботи на компютерi, достатнi мя самостiйного створення
текстових документiв, таблиць, презентащй, використання правових довiдкових
систем та мережi Iнтернет;

5) спроможна до ефективнЫусно?та письмово? комунiкацй;
6) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдно? iнформацiт;
7) володiе органiзаторськими здiбностями, високою загальною культурою,

е комунiкабельною, товариською тощо;
8) е доброчесною 1 толерантною, порядною, вiдповiдальною,

стресостiйкою.

досвiд роботи в системi надання безоплатно? правово? допомоги е
перевагою.



додаток 2

до наказу Хоординащйного

центру з надання правовоТ

доп омо ги

вiдО1еЮ?2О17 року

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до начальника вiддiлу органiзацiТ надання безоплатноУ вторинноТ

правовоi допомоги регiонального центру з надання безоплатноi вторинноi
правовоТ допомоги

Ка посаду начальника вiрдiлу органiзацГi надання безоплатноТ вторинноТ
правовоТ допомоги регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ
правовоТдопомоги може бути призначена особа, яка:

1) вльно володiе державною мовою;
2) мае вищу юридичну освiту не нижче другого (магiстерського) рiвня;
з) мае стаж роботи за фахом не менш як три роки;

4) мае навички роботи на компIютерi, достатнi мя самостiйного створення

техстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових

систем та мережi Iнтернет;

5) спроможна до ефективнотусноТта письмовоТ комунiкацiТ;

б) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацiТ;

7) володiе органiзаторськими здiбностями, високою загальною культурою,

Е комунiкабельною, товариською тощо;

8) с доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною,

стресостiйкою.

досвiд роботи на керiвних посадах та/або в системi надання безоплатнот

правовоТдопомоги е перевагою.



додаток З
до наказу
Координацiйного центру з
надання правовоТдопомоги
вiд О? о6ця 2017 року М /5Ё)

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до заступника начальника вёдцiлу органiзацiТ надання безоплатно?

вторинноТ правовоТ допомоги регiонального центру з надання безоплатноТ
вторинно? правовоТдопомоги

На посаду заступника начальника вiрдiлу органiзацiТ надання безоплатноТ
вторинноТ правовоТ допомоги регiонального центру з наданна безоплатноТ
вторинноТ правовоТдопомоги може бути призначена особа, ака:

1) вiльно володi€ державною мовою;

2) мае вищу юридичну освiту не нижче другого (магiстерського) рiвня;
З) мае стаж роботи за фахом не менш ак два роки;
4) мае навички роботи на компIютерi, достатнi ма самостiйного створенна

текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових
систем та мережi Iнтернет;

5) спроможна до ефективноТ усноТ та письмовоТ комунiкацiТ;
б) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацiТ;
7) володiе органiзаторськими здiбностями, високою загальнаю культурою,

е комунiкабельною, товариською тощо;
8) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною,

стресостiйкою.

досвiд роботи на керiвних посадах та/або в системi надання безоплатноТ
правовоТдопомоги е перевагою.



додаток 4
до наказу
Координацiйного центру з
надання правовоТ допомоги
вiдС374iУiУ2О17 року М2л50

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до головного спецiалiаа вiддiлу органiзацiТ надання безоплатноТ

вторинно? правово? допомоги регiонального центру з надання безоплатнот
вторинноТ правовоТдопомоги

На посаду головного спецiалiста вiддiлу органiзацiТ надання безоплатноТ
вторинноТ правовоТ допомоги регiонального центру з надання безоплатно?
вторинно? правовоТдопомоги може бути призначена особа, яка:

1) вiльно володiе державною мовою;
2) мае вищу юридичну освiту не нижче першого (бакалаврського) рiвня;
3) мае навички роботи на комп’ютерi, достатнi для самостiйного створення

текстових документiв, таблиць, презентащй, використання правових довiдкових

систем та мережi Iнтернет;
4) спроможна до ефективноТ усноТ та письмовоТ комунiкацiТ;
5) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацiТ;
6) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною,

стресостiйкою.

досвiд роботи в системi надання безоплатноТ правовоТ допомоги е
пере ва го ю.



додаток 5
до наказу
Координацiйного центру з
надання правовоТдопомоги
вiдсХ) г9оЁыл 2017 року

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до начальника вiдiлу забезпечення якостi правовоТ допомоги та

пiдвищення квалiфiкацi?П надавачiв регiонального центру з надання
безоплатно? вторинно? правовоТ допомоги

На посаду начальника вiддiлу забезпечення якостi правово? допомоги та
пiдвищення квалiфiкацПТi надавачiв регiонального центру з надання
безоплатнот вторинно! правовЫдопомоги може бути призначена особа, яка:

1) вiльно болодiе державною мовою;
2) мае вищу юридичну освЁту не нижче другого (магiстерського) рiвня;
З) мае право на заняпя адвокатською дiяльнстю та стаж активноТ

адвокатськотдiяльностi не менше трьох рокiв;
4) протягом трьох останнiх рокiв не притягувалася як адвокат до

дисциплiнарно? вiдповiдальностi;
5) не входить до складу дисциплiнарноТ палати квалiфiкацiйно

дисциплiнарноТ комiсiТ адвокатури або комiсi( з оцiнювання якостi, повноти та
своечасностi надання адвокатами безоплатноТ правовЫ допомоги;

б) не залучена до надання безоплатноТ вторинно? правово? допомоги за
контрактом (договором) з вiдповiдним центром з надання безоплатноТ
вторинно? правовоТдопомоги;

7) мае навички роботи на компютерi, достатнi для самостiйного створення
текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових
систем та мережi Iнтернет;

8) спроможна до ефективнотусноТта письмово? комунiкацiТ;
9) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацП;
10) володiе органiзаторськими здiбностями, високою загальною

культурою, Е комунiкабельною, товариською тощо;
11) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною,

стресостiйкою.

досвiд роботи на керiвних посадах та/або в системi надання безоплатноТ
правовоТдопомоги е перевагою.



додаток б
до наказу
Координацiйного центру з
надання правовоТ допомоги
вiдо4? чёОЬб%Ч 2017 року Мд/

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до заступника начальника вiддiлу забезпечення якостi правовоТ

допомоги та пiдвищення квалiфiкацiТП надавачiв регiонального центру з
надання безоплатноТ вторинно? правово? допомоги

На посаду заступника начальника вiддiлу забезпечення якостi правовоТ
допомоги та пiдвищення квалiфiкацiТг( надавачiв регiонального центру з
надання безоплатноТ вторинноТ правово? допомоги може бути призначена
особа, яка:

1) вiльно володiе державною мовою;
2) мае вищу юридичну освiту не нижче другого (магiстерського) рiвня;

3) мае стаж роботи за фахом не менш як два роки;
4) мае навички роботи на комп’ютерi, достатнi для самостiйного створення

техстових документiв, таблиць, презентащй, використання правових довiдкових

систем та мережi Iнтернет;
5) спроможна до ефективноТусноТта письмовоТ комунiкацiТ;

б) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку
необхiдноТ iнформацiТ;

7) володiе органiзаторськими здiбностями, високою загальною культурою,

с комунiкабельною, товариською тощо;
8) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною,

стресостiйкою.

досвiд роботи на керiвних посадах та/або в системi надання безоплатно?

правовоТдопомоги е перевагою.



додаток 7

до наказу

Координацiйного центру з
надання правовоТдопомоги

вiдФчрнУ__2017 року М2?.)

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до головного спецiалiста вiддёлу забезпечення якостi правовоТ допомоги

та пiдвищення квалiфiкацiТП надавачiв регiонального центру з надання

безоплатноТ вторинноТ прабобоТ допомоги

На посаду головного спецiалiста вiрдiлу забезпечення якостi правовоТ

допомоги та пiдвищення квалiфiкацiт П надавачiв регiонального центру з

надання безоплатноТ вторинноТ правовоТ допомоги може бути призначена

особа, яка:

1) вiльно володiе державною мовою;

2) мае вищу юридичну освiту не нижче першого (бакалаврського) рiвня;

З) мае навички роботи на компiютерi, достатнi для самостiйного створення

текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових

систем та мережi Iнтернет;

4) спроможна до ефективноТусноТта письмово? комунiкацП;

5) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацiТ;

б) е доброчесною I толерантнаю, порядною, вiдповiдальною,

стресостiйкою.

досвiд роботи в системi надання безоплатноТ правово? допомоги е

пере в а го ю.



додаток 8
до наказу
Координацiйного центру з
надання правовоТдопомоги
вiдО92.дЛкЭ_2017 року Гй5О

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до начальника вiддiлу фiнансiв, контрактно-договiрноТ роботи та

бухгалтерського облiку регiонального центру з надання безоплатноТ

вторинно? правово? допомоги

Ка посаду начальника вiддiлу фiнансiв, контрактно-договiрноТ роботи та
бухгалтерського облiку регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ
правовоТдопомоги може бути призначена особа, яка:

1) вёльно володiе державною мовою;

2) мае вищу освiту не нижче другого (магiстерського) рiвня. Вища освiта за

спецiальностями у галузях знань “Управлiння та адмiнiстрування”, “Право” €

перевагою;

3) мае стаж роботи не менш як три роки. досвiд роботи у бюджетних

установах е перевагою;

4) мае навички роботи на компiютерi, достатнi для самостiйного створення

текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових

систем та мережi Iнтернет;

5) спроможна до ефективноТ усноТ та письмовоТ комунiкацiТ;

6) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацiТ;

7) володiе органiзаторськими здiбностями, високою загальною культурою,

е комунiкабельною, товариською тощо;

8) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною,

стресостiй ко ю.

досвiд роботи на керiвних посадах та/або в системi надання безоплатноТ

правовоГдопомоги е перевагою.



додаток Э
до наказу
Координацiйного центру з
надання правово( допомоги
вiдй?тс’лчЯ__2017 року

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до заступника начальника вiддiлу фiнансiв, контрактно-договiрноТ

роботи та бухгалтерського облiку регiонального центру з надання безоплатноТ
вторинно? правовоi допомоги

Ка посаду заступника начальника вiддiлу фiнансiв, контрактно-договiрноТ
роботи та бухгалтерського облiку регiонального центру з надання безоплатнЫ
вторинноТ правовоТдопомоги може бути призначена особа, яка;

1) вiльно володiе державною мовою;
2) мае вищу освiту не нижче другого (магiстерського) рiвня. Вища освiта за

спецiальностями у галузях знань “Управлiння та адмiнiстрування”, Вправод/ е
пере ва го ю;

3) мае стаж роботи не менш як два роки. досвiд роботи у бюджетних
установах Е перевагою;

4) мае навички роботи на комп’ютерi, достатнi для самостiйного створення
текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових
систем та мережi iнтернет;

5) спроможна до ефективнотусноТта письмовоТ комунiкацiТ;
б) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацiТ;
7) володiе органiзаторськими эдiбностями, високою загальною культурою,

е комунiкабельною, товариською тощо;
8) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною,

стресостiйкою.

досвiд роботи на керiвних посадах та/або в системi надання безоплатноТ
правовоТдопомоги е перевагою.



додаток 10
до наказу
Координацiйного центру з
надання правовЫдопомоги
вiдО7 2обчЭ 2017 року

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до головного спецiалiста вiддiлу фiнансiв, контрактно-договiрноТ роботи

та бухгалтерського облiку регiонального центру з надання безоплатно?
вторинноТ правовоТ допомоги

На посаду головного спецiалiста вiддiлу фiнансiв, контрактно-договiрно?
роботи та бухгалтерського облiку регiонального центру з надання безоплатно?

вторинноТ правовоТдопомоги може бути призначена особа, яка:
1) вiльно володiе державною мовою;
2) мае вищу освiту не нижче першого (бакалаврського) рiвня. Вища освiта

за спецiальностями у галузях знань “Управлiння та адмiнiстрування”, “Право” е
перевагою;

З) мае навички роботи на комп1ютерi, достатнi мя самостiйного створення
текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових
систем та мережi Iнтернет;

4) спроможна до ефективноТуснотта письмовоТ комунiкацiТ;
5) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiднот iнформацiт;
6) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною,

стресостiй кою.

досвiд роботи в системi надання безоплатноТ правовоТ допомоги е
перевагою.



додаток 11
до наказу
Хоординацiйного центру з
надання правовоТдопомоги

вiдОЧ1?б°/ь? 2017 року

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до начальника вiддiлу органiзацiйно? роботи, юридичного забезпечення
дiяльностi та персоналу регiонального центру з надання безоплатноТ

вторинно? правовоТ допомоги

На посаду начальника вiддiлу органiзацiйноТ роботи, юридичного
забезпечення дiяльностi та персоналу регiонального центру з надання
безоплатно? вторинноТ правовоТдопомоги може бути призначена особа, яка:

1) вiльно володiе державною мовою;
2) мае вищу юридичну освiту не нижче другого (магёстерського) рiвня;
3) мае стаж роботи за фахом не менш як три роки;
4) мае навички роботи на компютерi, достатнi для самостiйного створення

текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових
систем та мережi Iнтернет;

5) спроможна до ефективноТ усноТ та письмовоТ комунiкацiТ;
б) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацiТ;
7) володiс органiзаторськими здiбностями, високою загальною культурою,

е комунiкабельною, товариською тощо;
8) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною,

стресостiйкою.

досвiд роботи на керiвних посадах та/або в системi надання безоплатнот

правовоТдопомоги е перевагою.



додаток 12
до наказу
Координацiйного центру
з надання правовоТдопомоги

вiдС?лФ€э_2017 року

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до заступника начальника вiддiлу органiзацiйны роботи, юридичного

забезпечення дiяльностi та персоналу регiонального центру з надання
безоплатно? вторинноТ правовоТ допомоги

На посаду заступника начальника вiдцiлу органiзащйнот роботи,
юридичного забезпечення дiяльностi та персоналу регiонального центру з
надання безоплатноТ вторинноТ правово? допомоги може бути призначена
особа, яка:

1) вiльно володiе державною мовою;
2) мае вищу освiту не нижче другого (магiстерського) рiвня. Вища освiта за

спецiальнiстю у галузi знань “Право” с перевагою;
3) мае стаж роботи не менш як два роки. Стаж роботи у галузi права с

перевагою;
4) мае навички роботи на комптютерi, достатнi для самостiйного створення

тенстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових

систем та мережi Iнтернет;

5) спроможна до ефективнотусноТта письмовоТ комунiкацiТ;

6) мас аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацiт;

7) володiе органiзаторськими здiбностями, високою загальною культурою,

е комунiкабельною, товариською тощо;

8) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною,

стресостiй кою.

досвiд роботи на керiвних посадах та/або в системi надання безоплатноТ

правовоТдопомоги е перевагою.



додаток 13
до наказу
Координацiйного центру з
надання правовоТдопомоги
вiдi? 7Ё,оМл 2017 року

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до головного спецiалiста вiдiлу органiзацiйноТ роботи, юридичного

забезпечення дiяльностi та персоналу регiонального центру з надання
безоплатноТ вторинноТ правово? допомоги

На посаду головного спецiалiста вiддiлу органiзацiйноТ роботи,
юридичного забезпечення дiяльностi та персоналу регiонального центру з
надання безоплатноТ вторинно? правовоТ допомоги може бути призначена
особа, яка:

1) вiльно володiе державною мовою;
2) мае вищу освiту не нижче першого (бакалаврського) рiвня. Вища освiта

за спецiальностями у галузях знань “Право”, науки” е перевагою;
3) мае навички роботи на комп1ютерi, достатнi для самостiйного створення

текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових
систем та мережi Iнтернет;

4) спроможна до ефективноТусноТта письмовоТ комунiкацiТ;
5) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацiТ;
б) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною,

стресостiйкою.

досвiд роботи в системi надання безоплатноТ правово? допомоги е

перевагою.



додаток 14
до наказу
Координацiйного центру з
надання правовоТдопомоги
вiдр3 ге.Ч.9 2017 року Г\I25Р

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до начальника вiддiлу пiдтримки та розвитку iнфраструктури

регiонального центру з надання безоплатно? вторинно? правово? допомоги

На посаду начальника вiддiлу пiдтримки та розвитку iнфраструктури
регiонального центру з надання безоплатнот вторинно? правово? допомоги
може бути призначена особа, ака:

1) вiльно володiе державною мовою;
2) мае вищу освiту не нижче другого (магiстерського) рiвня. Вища освiта за

спецiальностями у галузi знань “Iнформацiйнi технологi?” е перевагою;
3) мае стаж роботи не менш ак три роки;
4) мае знання з основ дiловодства та матерiально-технiчного забезпечення,

роботи з компiютерною технiкою на рiвнi досвiдчений користувача, навички
створення текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових

довiдкових систем та мережi Iнтернет;
5) спроможна до ефективнотуснотта письмовоТ комунiкацiТ;
6) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацiт;
7) володiе органiзаторськими здiбностями, високою загальною культурою,

е комунiкабельною, товариською тощо;
8) е доброчесною 1 толерантною, порядною, вiдповiдальною,

стресостiйкою.

досвiд роботи на керiвних посадах та/або в системi надання безоплатно?

правовоТдопомоги е перевагою.



додаток 15

до наказу
Координацiйного центру з
наданна правовоТдопомоги
вiд9 оЮ? 2017 року МЮО

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до заступника начальника вiддiлу пiдтримки та розвитку iнфраструктури

регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ правово? допомоги

На посаду заступника начальника вiдiлу пiдтримхи та розвитку
iнфраструктури регiонального центру з надання безоплатнот вторинно? правовоУ
допомоги може бути призначена особа, яка:

1) вiльно володiе державною мовою;

2) мае вищу освiту не нижче другого (магiстерського) рiвня. Вища освiта за
спецiальностями у галузi знань “Iнформацiйнi технологiТ” е перевагаю;

З) мае стаж роботи не менш ак два роки;
4) мае впевненi знання роботи з комп’ютерною техникою на рiвнi

адмiнiстратора, досвiд створення, налаштування та пiдтримки локальних
мереж, знаб принцип функцiонування IТ систем та засобiв (х впровадження,
може створювати текстовi документи, таблицi, презентацiТ, використовувати
правовi довiдковi системи та мережу Iнтернет;

5) спроможна до ефективноТусноТта письмовоТ комунiкацiТ;
б) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацiТ;
7) володiе органiзаторськими здiбностями, високою загальною культурою,

б комунiкабельною, товариською тощо;
8) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною,

стресостiйкою.

досвiд роботи на керiвних посадах та/або в системi надання безоплатно?
правовоТдопомоги е перевагою.



додаток 16

до наказу

Координацiйного центру з

надання правовоТдопомоги

вiдо9 гВй’э 2017 року Ы21Ъ0

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до головного спецiалiста вЩдiлу пiдтримки та розвитку iнфраструктури

регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ правово? допомоги

На посад” головного спецiалiста вiрдiлу пiдтримки та розвитку

iнфраструктури регiонального центру з надання безоплатно? вторинноТ правовоТ

допомоги може бути призначена особа, яка:

1) вiльно володiб державною мовою;

2) мае вищу освiту не нижче першого (бакалаврського) рiвня. Вища освiта

за спецiальностями у галузi знань “Iнформацiйнi технологiТ” е перевагою;

з) мае впевненi знання роботи з компIютерною технiкою, досвiд

створення, налашiування та пiдтримки локальних мереж, знас принципи

функцiонування IТ систем, мае навички достатнi для самостiйного створення

текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових

систем та мережi Iнтернет досвiд роботи з документообiгом е перевагою;

4) спроможна до ефективноТ усноТ та письмовоТ комунiкацiТ;

5) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацiТ;

6) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною,

стресостiйкою.

досвiд роботи в системi надання безоплатноТ правовоТ допомоги е

пере ва го ю.



додаток 17
до наказу
Координацiйного центру
з надання правовоТдопомоги
вiдО 2017 року [Чд9

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до начальника вiддiлу комунiкацiй та забезпечення доступу до публiчноТ

iнформацiТ регiонального центру з надання безоплатно? вторинноТ правово?
допомоги, начальника вiддiлу комунiкацiй та забезпечення доступу до

публiчноТ iнформацiТ у донецькiй (Луганськiй) областi, Запорiзькiй
(Харкiвськiй) областi регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ

правово? допомоги у донецькiй та Запорiзькiй (Луганськiй та Харкiвськiй)
областях

На посаду начальника вiддiлу комунiкацiй та забезпечення доступу до
публiчноТ iнформацiТ регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ
правовоТ допомоги, начальника вiддiлу комунiкацiй та забезпечення доступу до
публiчноТ iнформацiТ у донецькiй (Луганськiй) областi, Запорiзькiй (Харкiвськiй)
областi регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ правовоТ
допомоги у донецькiй та Запорiзькiй (Луганськiй та Харкiвськiй) областях може
бути призначена особа, яка:

1) вiльно володiе державною мовою;
2) мае вищу освiту не нижче другого (магiстерського) рiвня. Вища освiта за

спецiальностями у галузях знань “Гуманiтарнi науки”, Е

переаагою;
З) мае стаж роботи не менш яктри роки;
4) мае навички органiзацiТ комунiкативних заходiв для громадськостi та

ЭМ’;
5) знаб законодавство з питань доступу до публiчноТ iнформацiТ та

взаемодiТ органiв державно? влади з громадськiстю;
6) мае навички роботи на компютерi, достатнi для самостiйного створення

текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових

систем та мережi Iнтернет;
7) спроможна до ефективноТусноТта письмово( комунiкацiТ;
8) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть координувати дiяльнiсть на

вiдстанi, до оперативного пошуку необхiдноТ iнформацiТ;
9) володiе органiзаторськими здiбностями, високою загальною культурою,

е комунiкабельною, товариською тощо;
10) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною,

стресостiйкою.
досвiд роботи на керiвних посадах та/або в системi надання безоплатноТ

правовоТдопомоги е перевагою.



додаток 18
до наказу
Координацiйного центру з
надання правовоТдопомоги
Вiд с(ъ2i-% 2017 року Ы2 (5?

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ

до заступника начальника вiддiлу комунiкацiй та забезпечення доступу
до публiчноТ iнформацi? регiонального центру з надання безоплатноТ

вторинноТ правовоТдопомоги, заступника начальника вiддiлу комунiкацiй та
забезпечення доступу до публiчноТ iнформацiТ у Донецькiй (Луганськiй)

областi, Запорiзькiй (Харкiвськiй) областi регiонального центру з надання
безоплатноТ вторинноТ правово? допомоги у Донецькiй та Запорiзькiй

(Луганськiй та Харкiвськiй) областях

На посаду заступника начальника вiдцiлу комунiкацiй та забезпечення
доступу до публiчноТ iнформацiТ регiонального центру з надання безоплатно?
вторинно? правовоТ допомоги, заступника начальника вiрдiлу комунiкацiй та
забезпечення доступу до публiчноТ iнформацiт у донецькiй (Луганськiй) областi,
Запорiзькiй (Харкiвськiй) областi регiонального центру з надання безоплатно?

вторинно? правовоТ допомоги у донецькiй та Запорiзькiй (Луганськiй та
Харкiвськiй) областях може бути призначена особа, яка:

1) вiльно володiе державною мовою;

2) мае вищу освiту не нижче другого (мгiстерського) рiвня. Вища освiта за

спецiальностями у галузях знань “Гуманiтарнi науки”, “Журналiстика” е

п е р ева го ю;
3) мае стаж роботи не менш як два роки;

4) спроможна до ефективноТусноТта письмово? комунiкацiТ;

5) мае навички органiзацiТ комунiкативних заходiв для громадськостi та

ЗМI;
б) знае законодавство з питань доступу до публiчноТ iнформацiТ та

взаемодiТ органiв державноТ влади з громадськiстю;

7) мае навички роботи на комп1ютерi, достатнi для самостiйного створення

текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання веб-ресурсiв та

мережi Iнтернет;
8) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацiТ;
9) володiе органiзаторськими здiбностями, високою загальною культурою,

е комунiкабельною, товариською тощо;

10) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною,

стресостiйкою.
досвiд роботи на керiвних посадах та/або в системi надання безоплатно?

правовоТдопомоги € перевагою.



додаток 19
до наказу
Координацiйного центру з
надання правовотдопомоги
вiд ‘?сИЯ 2017 року

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до головного спецiалiста вiдрiлу комунiкацiй та забезпечення доступу до

публiчны iнформацiУ регiонального центру з надання безоплатнот вторинноi
правовоТ допомоги, головного спецiалiста вiддiлу комунiкацiй та

забезпечення доступу до публiчноТ iнформацi? у донецькiй (Луганськiй)
областi, Запорiзькiй (Харкiвськiй) областi регiонального центру з надання

безоплатно? вторинно? правовоТдопомоги у донецькiй та Запорiзькiй
(Луганськiй та Харкiвськiй) областях

На посаду головного спецiалiста вiддiлу комунiкацiй та забезпечення
доступу до публiчноТ iнформацiТ регiонального центру з надання безоплатнот
вторинно( правово? допомоги, головного спецiалiста вiрдiлу комунiкацiй та
забезпечення доступу до публiчно? iнформацi? у донецькiй (Луганськiй) областi,
Запорiзькiй (Харкiвськiй) областi регiонального центру з надання безоплатно?
вторинноТ правово? допомоги у донецькiй та Запорiзькiй (Луганськiй та
Харкiвськiй) областях може бути призначена особа, яка:

1) вiльно володiе державною мовою;
2) мае вищу освiту не нижче першого (бакалаврського) рiвня. Вища освiта

за спецiальностями у галузях знань “Гуманiтарнi науки”, “Журналiстика” е
п е р ева го ю;

3) мае навички роботи на комп1ютерi, достатнi для самостiйного створення

текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових

систем та мережi Iнтернет;

4) спроможна до ефективноТ усноТ та письмовоТ комунiкацiТ;
5) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацiТ;

6) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною,

стресостiйкою.

досвiд роботи в системi надання безоплатноТ правовоТ допомоги е

п е р ева го ю.



додаток 20
до наказу Координацiйного

центру з надання правово?

допомоги

Вiд 1’дбб4У 2017 року М (1Т’

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до начальника вiддiлу монiторингу дiяльностi мiсцевих центрiв

регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ правово? допомоги,
начальника вiддiлу монiторингу дiяльностi мiсцевих центрiв у донецькiй

(Луганськiй) областi, Запорiзькiй (Харкiвськiй) областi регiонального центру з
надання безоплатноТ вторинноТ правово? допомоги у Донецькiй та Запорiзькiй

(Луганськiй та Харкiвськiй) областях

Ка посаду начальника вiддiлу монiторингу дiяльностi мiсцевих центрiв
регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ правовоТ допомоги,
начальника вiддiлу монiторингу дiяльностi мiсцевих центрiв у донецькiй
(Луганськiй) областi, Запорiзькiй (Харкiвськiй) областi регiонального центру з
надання безоплатноТ вторинноТ правово? допомоги у донецькiй та Запорiзькiй
(Луганськiй та Харкiвськiй) областях може бути призначена особа, яка:

1) вiльно володiе державною мовою;
2) мае вищу освiту не нижче другого (магiстерського) рiвня. Вища освiта за

спецiальностями у галузях знань “Управлiння та адмiнiстрування”, “Право” е
перевагою;

3) мае стаж роботи за фахом не менш ях три роки;
4) мае навички роботи на комп1ютерi, достатнi для самостiйного створення

текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових
систем та мережi iнтернет;

5) спроможна до ефективноТусноТта письмовоТ комунiкацiТ;
б) мае аналiтичне мислення, спроможнисть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацГ(;
7) володiе органiзаторсьхими здiбностями, високою загальною культурою,

е комунiкабельною, товариською тощо;
8) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною,

стресостiйкою.

досвiд роботи на керiвних посадах та/або в системi надання безоплатноТ

правовоТдопомоги е перевагою.



додаток 21
до наказу
Координацiйного центру з
надання правовЫдопомоги
вiд 2о(3кб? 2017 року

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до заступника начальника вiддiлу монiторингу дiяльностi мiсцевих

центрiв регiонального центру з надання безоплатно? вторинноТ правовоi
допомоги, заступника начальника вiддiлу монiторингу дiяльностi мiсцевих
центрi8 у донецькiй (Луганськiй) областi, Запорiзькiй (Харкiвськiй) областi

регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ правовоТ допомоги у
донецькiй та Запорiзькiй (Луганськiй та Харкiвськiй) областях

На посаду заступника начальника вiдцiлу монiторингу дiяльностi мiсцевих
центрiв регiонального центру з надання безоплатно? вторинноТ правовоТ
допомоги, заступника начальника вiддiлу монiторингу дiяльностi мiсцевих
центрiв у донецькiй (Луганськiй) областi, Запорiзькiй (Харкiвськiй) областi
регiонального центру з надання безоплатнот вторинноТ правовоТ допомоги у
донецькiй та Запорiзькiй (Луганський та Харкивськiй) областях може бути
призначена особа, яка:

1) вiльно володiе державною мовою;
2) мае вищу освiту не нижче другого (магiстерського) рiвня. Вища освiта за

спецiальностями у галузi знань “Управлiння та адмiнiстрування” е перевагою;
з) ма€ стаж роботи за фахом не менш ак два роки;
4) мае навички роботи на комп1ютерi, достатнi для самостiйного створення

тенстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових
систем та мережi Iнтернет;

5) спроможна до ефективно? усно? та письмовоТ комунiкацГ(;
б) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацiТ;
7) володiе органiзаторськими здiбностями, високою загальною культурою,

е комунiкабельною, товариською тощо;
8) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною,

стресостiйкою.

досвiд роботи на керiвних посадах та/або в системi надання безоплатноТ
правовоТдопомоги е перевагою.



додаток 22
до наказу
Координацiйного центру з
надання правовоТдопомоги
вiд .4 2ёб’б’??2О17 року М i5Т

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до головного спецiалiста вiдёлу монiторингу дiяльностi мiсцевих центрiв

регiонального центру з надання безоплатйоТ вторинноI правово? допомоги,
головного спецiалiста вiддiлу монiторингу дiяльностi мiсцевих центрiв у

донецькiй (Луганськiй) областi, Запорiзькiй (Харкiвськiй) областi
регiонального центру з надання безоплатноТ вторинно? правово? допомоги у

Донецькiй та Запорiзькiй (Луганськiй та Харкiвськiй) областях

На посаду головного спецiалiста вiддiлу монiторингу дiяльностi мiсцевих
центрiв регiонального центру з надання безоплатно? вторинноТ правово?
допомоги, головного спецiалiста вiддiлу монiторингу дiяльностi мiсцевих
центрiв у донецькiй (Луганськiй) областi, Запорiзькiй (Харкiвськiй) областi
регiонального центру з надання безоплатно? вторинноТ правовоТ допомоги у
донецькiй та Запорiзькiй (Луганськiй та Харкiвськiй) областях може бути
призначена особа, яка:

1) вiльно володiе державною мовою;
2) мае вищу освiту не нижче першого (бакалаврського) рiвня. Вища освiта

за спецiальностями у галузi знань “Управлiння та адмiнiстрування” Е перевагою;
З) мае навички роботи на комптютерi, достатнi для самостiйного створення

текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових
систем та мережi iнтернет;

4) спроможна до ефективно? усноТ та письмово? комунiкацiТ;
5) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдно? iнформацiт;
б) е доброчесною 1 толерантною, порядною, вiдповiдальною,

стресостiй кою.

досвiд роботи в системi надання безоплатно? правовоТ допомоги е
пере ва го ю.



додаток 23

до наказу
Координацiйного центру з
надання правовоТдопомоги
вiдф тйi’ 2017 року

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до начальника вiддiлу органiзацiйноТ роботи у донецькiй (Луганськiй)

областi регiонального центру з надання безоплатно? вторинноТ правово?
допомоги у Донецькiй та Запорiзькiй (Луганськiй та Харкiвськiй) областях

На посаду начальника вiддiлу органiзацiйно? роботи у донецькiй
(Луганськiй) областi регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ
правовоТ допомоги у донецькiй та Запорiзькiй (Луганськiй та Харкiвськiй)
областях може бути призначена особа, ака:

1) вiльно володiе державною мовою;
2) мае вищу освiту не нижче другого (магiстерського) рiвна. Вища освiта за

спецiальностями у галузях знань “Управлiння та адмiнiстрування”,
“Iнформацiйнi технологи” е перевагою;

3) мае стаж роботи не менш ак три роки;
4) мае навички роботи на комп1ютерi, достатнi для самостiйного створення

текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довщкових
систем та мережi Iнтернет;

5) спроможна до ефективно? усноТ та письмовоТ комунiкацiТ;
6) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхидноТ iнформацг(;
7) володiе органiзаторськими здiбностями, високою загальнсю культурою,

е комунiкабельною, товариською тощо;
8) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною,

стресостiйкою.

досвид роботи на керiвних посадах та/або в системi надання безоплатноТ
правовоТдопомоги е перевагою.



додаток 24
до наказу
Координацiйного центру
з надання правовотдопомоги
вiд бр/?йя 2017 року Г2i

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до заступника начальника вiддiлу органiзацiйно? роботи у Донецькiй

(Луганськiй) областi регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ
правовоТ допомоги у донецькiй та Запорiзькiй (Луганськiй та Харкiвськiй)

областях

На посаду заступника начальника вiрдiлу органiзацiйноТ роботи у
донецькiй (Луганськiй) областi регiонального центру з надання безоплатноТ
вторинноТ правовоТ допомоги у донецькiй та Запорiзькiй (Луганськiй та
Харкiвськiй) областях може бути призначена особа, яка:

1) вiльно володiе державною мовою;
2) мае вищу освiту не нижче другого (магiстерського) рiвня. Вища освiта за

спецiальнiстю “Управлiння та адмiнiстрування”, “Iнформацiйнi технологiТ” Е

пере ва го ю;
з) мае стаж роботи не менш ак два роки;
4) мае навички роботи на компiютерi, достатнi для самостiйного створення

текстових документiв, таблиць, презентащй, використання правових довiдкових
систем та мережi Iнтернет;

5) спроможна до ефективнотусноТта письмовоТ комунiкацiТ;
б) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацiТ;
7) володiе органiзаторськими здiбностями, високою загальною культурою,

е комунiкабельною, товариською тощо;

8) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною,

стресостiйкою.

досвiд роботи на керiвних посадах та/або в системi надання безоплатноТ

правовоТдопомоги е перевагою.



додаток 25

до наказу
Координацiйного центру з
надання правовоТдопомоги
вiд’ г’р.МЭ 2017 року

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до головного спецiалiста вiдцiлу органiзацiйноТ роботи у донецькiй

(Луганськiй) областi регiонального центру з надання безоплатно? вторинноТ
правовоТ допомоги у донецькiй та Запорiзькiй (Луганськiй та Харкiвськiй)

областях

На посаду головного спецiалiста вiдв,iлу органiзацiйноТ роботи у донецькiй
(Луганськiй) областi регiонального центру з надання безоплатнЫ вторинноТ
правово? допомоги у донецькiй та Запорiзькiй (Луганськiй та Харкiвськiй)

областях може бути призначена особа, яка:
1) вiльно володiе державною мовою;
2) мае вищу освiту не нижче першого (бакалаврського) рiвня. Вища освiта

за спецiальностями у галузях знань “Iнформацiйнi технологiТ” Е перевагою;
З) мае навички роботи на хомп’ютерi, достатнi для самостiйного створення

текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових
систем та мережi Iнтернет;

4) спроможна до ефективноТусноТта письмовоТ комунiхацiТ;
5) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацг(;
6) с доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною,

стресостiй ко ю.

досвiд роботи в системi надання безоплатноТ правово? допомоги е
пере ва го ю.



додаток 26
до наказу
Координацiйного центру з
надання правовоТдопомоги
вiдб гсЫЭ 2017 року Г\I2/5Ъ

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до начальника вiддiлу контрактно-договiрноТ роботи у донецькiй

(Луганськiй) областi регiонального центру з надання безоплатно? вторинноТ
правово? допомоги у Донецькiй та Запорiзькiй (Луганськiй та Харкiвськiй)

областях

На посаду начальника вiдцiлу контрактно-договiрноТ роботи у донецькiй
(Луганськiй) областi регiонального центру з надання безоплатно? вторинноТ
правовоТ допомоги у донецькiй та Запорiзькiй (Луганськiй та Харкiвськiй)
областях може бути призначена особа, яка:

1) вiльно володiс державною мовою;
2) мае вищу освiту не нижче другого (магiстерського) рiвня. Вища освiта за

спещальностями у галузях знань “Управлiння та адмiнiстрування”, “Право” с
пере ва го ю;

з) мае стаж роботи не менш як три роки. досвiд роботи у бюджетних
установах с перевагою;

4) мае навички роботи на комп’ютерi, достатнi мя самостiйного створення
текстових документiв, таблиць, презентащй, використання правових довiдкових
систем та мережi Iнтернет;

5) спроможна до ефективноТусноТта письмовоТ комунiкацiТ;
6) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацiТ;
7) володiс органiзаторськими здiбностями, високою загальною культурою,

е комунiкабельною, товариською тощо;
8) с доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною,

стресостiйкою.

досвiд роботи на керiвних посадах та/або в системi надання безоплатнот

правовоТдопомоги е перевагою.



додаток 27
до наказу
Координацiйного центру з
надання правовоТдопомоги
вiд6?бтэ_2017 року М

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до заступника начальника вiддiлу контрактно-договiрноI роботи у

донецькiй (Луганськiй) областi регiонального центру з надання безоплатно?
вторинноТ правовоТ допомоги у донецькiй та Запорiзькiй (Луганськiй та

Харкiвськiй) областях

На посаду заступниха начальника вiддiлу контрактно-договiрноТ роботи у
донецькiй (Луганськiй) областi регiонального центру з надання безоплатно?
вторинноТ правово? допомоги у донецькiй та Запорiзькiй (Луганськiй та
Харкiвськiй) областях може бути призначена особа, яка:

1) вiльно володiе державною мовою;
2) мае вищу освiту не нижче другого (магiстерського) рiвня. Вища освiта за

спецiальностями у галузях знань “Управлiння та адмiнiстрування”,
пере ва го ю;

3) мае стаж роботи не менш як два роки. досвiд роботи у бюжетних
установах е перевагою;

4) мае навички роботи на компIютерi, достатнi для самостiйного створення
текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових
систем та мережi Iнтернет;

5) спроможна до ефективнотусноТта письмово? комунiкацi?;
6) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацiТ;
7) володiе органiзаторськими здiбностями, високою загальною культурою,

е комунiкабельною, товариською тощо;
8) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною,

стресостiйкою.

досвiд роботи на керiвних посадах та/або в системi надання безоплатноТ
правовоТдопомоги е перевагою.



додаток 28
до наказу
Координацiйного центру з
надання правовоТдопомоги
вiдО %к”й 2017 року

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ

до головного спецiалiста вiддiлу контрактно-договiрноi роботи у
донецькiй (Луганськiй) областi регiонального центру з надання безоплатно?

вторинноТправовоТдопомоги удонецькiй та Запорiзькiй (Луганськiй та
Харкiвськiй) областях

На посаду головного спецiалiста вiрдiлу контрактно-договiрноТ роботи у
донецькiй (Луганськiй) областi регiонального центру з надання безоплатно?
вторинно? правово? допомоги у донецькiй та Запорiзькiй (Луганськiй та
Харкiвськiй) областях може бути призначена особа, яка:

1) вiльно володiе державною мовою;

2) мае вищу освiту не нижче першого (бакалаврського) рiвня. Вища освiта
за спецiальностями у галузях знань “Управлiння та адмiнiстрування”, “Право” е

пере ва го ю;

3) мае навички роботи на комп’ютерi, достатнi для самостiйного створення
текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових
систем та мережi Iнтернет;

4) спроможна до ефективнотусноТта письмово? комунiкацiТ;
5) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiднот iнформацi?;
б) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною,

стресостiйкою.

досвiд роботи в системi надання безоплатноТ правово? допомоги е
перевагою.


