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Протокол ЛЪ 3

засiдання KepiBHo-i ради Регiонального центру з надання безоплатноТ
вторинноi правовоi допомоги у Тернопiльськiй областi

08 вересня 202| року м.Тернопiль

Присутнi:

Голова KepiBHoi ради : ,Щиректор Регiонального центру з наданнrI
безоплатноi вторинноi правовоi допомоги у
Тернопiльськiй областi [рина Хондогiй

Члени: ,Щиректор Кременецького мiсцевого центру з надання
безоплатноТ вторинноТ правовоi допомоги
Валентина Вербицька

,Щиректор Тернопiльського мiсцевого центру з
надання безоплатноТ вторинноi правовоТ допомоги
Юрiй Гордсев

Щиректор Чорткiвського мiсцевого центру з надання
безоплатноТ вторинноi правовоТ допомоги
Марiя Гамбаль

Заступник начzLльника вiддiлу комунiкацiй та
правопросвiтництва Регiонального центру з надання
безоплатноТ вторинноТ правовоi допомоги у
Тернопiльськiй областi Валентина Сiмченко

Секретар:

запрошенi: Головний бухгалтер Регiонального центру з надання
безоплатноТ вторинноТ правовоТ допомоги у
Тернопiльськiй областi Наталiя Гарматiй

керiвник ЛьвiвськоТ платформи правового клубу
(PRAVOKATOb) Володимир Гошовський

ПОРЯДОК ЩЕННИИ:

1. Спiвпраця з Правовим клубом PRAVOKATOR щодо навчання
працiвникiв системи безоплатноi правовоi допомоги Захiдного регiону Украiни.

2. Пiдсумки роботи мiсцевих центрiв за 8 мiсяцiв 2021, року. Аналiз
якiсних та кiлькiсних покЕвникiв центрiв. Проблемнi моменти та пропозицii
щодо покращення забезпечення якостi надання правових послуг клiентам.



3. Фактичне використання коштiв мiсцевими центрами за 8 мiсяцiв 2021'

року. Стан фiнансування потреб системи безоплатноi правовот допомоги.
дналiз фо"ду оплати працi (Фоп) мiсцевих центрiв та пере озподiл коштlв мlж
мiсцевими центрами по КЕКВ 2111 ( Заробiтна плата)).

4. Органiзацiйнi питання щодо вжиття заходiв в межах компетенцii до
iнформування i органiзацii роботи з проведення вакцинацii вiд гостроi

респiраторноi хвороби (CovID-19) серед працiвникiв мiсцевих центрiв
включно з бюро правовоi допомоги.

Регламент: доповiдачi до l5 хв., обговорення до 20 хв.

Ухвалили: затвердити порядок денний, регламент та розпочати роботу
засiдання ради.

Рiшення прийнято одноголосно.

Пптання |. Спiвпоаця з Поавовuм ruwбом PRAVOKATOR tцоdо

н авч ання по ацiвн uкiв с uсmем u б ез о плаmноi пр ав о Boi do помоzu

Хондогiй I.B.: Правовий клуб PRAvoKАToR - це перша комунiкацiйна
платформа серед державних установ, створена в системi безоплатно1 правничоТ

допомоги (дuлi - БПД) для професiйного навчання та розвиткУ ПерСОНаЛУ

системи Бпд, правничоi спiльноти та iнших зацiкавлених cTopiH; для
мережування та об'еднання зусиль професiйноi правничоi спiльноти та

експертного середовища; обмiну досвiдом, генерування та впровадження

iнновацiйних практик у сферi права; мiсце для наJIагодження дiалогу мiж

державною владою та громадянським суспiлъством.
пiдвищення якостi надання послуг та результативностi Bciei системи з

надання Бпд неможливе без системного пiдходу ло пiдвищення квалiфiкацii if
спiвробiтникiв , тому потрiбно обговорити та винести на розгляд KepiBHoi ради
питання навчання працiвникiв (пiдвищення квалiфiкацii) чи результативно це
проводити як дистанцiйне навчання або очне навчання. Щовожу до Вашого
вiдома Iнформац\йний лист правового клубу (PRAVOKATOb) щодо
проведення каскаду тренiнгiв <пiдвищення навичок роботи з онлайн

iнструментами та офiсним програмним забезпеченням)). (Лuсm dоdаеmьСЯ).

клчбч <PRAVOKATOR>:

PRAVOKATOR плануе проводити тренiнги та

MI-{, зокрема оремо i для новопризначених .

KpiM того, заплановано провести тренiнг
працiвникiв МЩ з питань сiмейного законодавства.

навчання для працiвникiв

для TpeHepiB (з числа



ми можемо надавати практичну допомоry, у разi необхiдностi, дJIя

проведення мiсцевими центрами правопропросвiтни ьких заходiв на вiдповiдну

тЁматику, iз залученням наших фахiвцiв,
Просимо РЩ спiльно з директорами MI-{ розглянути та надlслати сво1

пропозицii щодо тематики проведення тренiнгiв для працiвникiв центрiв,

можливостi проведення iх на бйi нашоi платформи безпосередньо у м. Львовi

та онлайн.

з наданнrI безоплатноi

-

мiсцевого центру.
На даний час е

пiдготовки письмових
графiки та дизайну для
на наJIежному piBHi.

у

Львiвського правового клубу

стосовно актуаJIьноi тематики та

доцiльного формату проведення навчань,

2. подат" ."Ъi ,rроrо."цii щодо плану/графiку дiй У реаЛiЗаЧii iНiЦiаТИВ

Iнформче: директор Тернопiльсъкого мiсцевого центру з надання безоплатноi

*p"rr"oi правовоi допомоги Горлесв Ю,В,

Виходячи з фiнанс вих можливостей, тобто наявностi коштiв на вiдрядженIUI у

мiсцевих центрах, ми можемо планувати проведенн,I таких заходiв, як офлайн

так i онлайн, в т.ч. i в MicTi Тернопiлъ,

Iнформче: директор Чорткiського мiсцевого центру

urор"""оI правовоi допомоги Гамбаль M,I,

працiвники Чорткiвського мiсцевого центру з надання безоплатноi

вторинноi правовоi допомоги активно беруть участъ у навчапьних тренiнгах,

веб-iнарах, Що органiзовують правовi клуби "pravokator". На даний час заходи

пооводятъся онлайн. Теми завжди aKTyaJIbHi, а спiкери охоплюють увесь спектрпроводятъся онлайн. теми завжди актуаJIьнl, а спlкери oxoпJtt()tu,I,b уБý,\,D vlrEýry

проблемних питань Tiei чи iншоi правовоi ситуацii. Участъ у навчаннях спри,Iе

пiдвищеНню якосТi наданнЯ правовоi допомоги та професiйному рiвню фахiвцiв

Iнформуе: директор Кременецького мiсцевого

*р"""оi правовоi допомоги Вербицька В,Р,

l як вбереггися вiд емоцiЙного вигорання,

Хондогiй I.B. пропончю:

1. Пiдтримати пропозицii керiвника

KPRAVOKATOb> Володимира Гошовського,
1. Щиректорам МЦ надати пропозицii

центру з надання безоплатноi

створення Viber груп та проведення Zoom конференчiй,



ВИРIШИЛИ:

1. Пiдтримати пропозицii керiвника Львiвського правового клубу
(PRAVOKATOb) Володимира Гошовського.

2. ЩИРекТораМ МЦ надати пропозицii стосовно навчань, визначитись з

Zооm конференцiй.

тематикою навчань та форматом навчань.
з. Проаналiзувати потреби на ocнoBi яких подати cBoi пропозицii щодо

ПланУ/графiку дiй у реалiзацii iнiцiати створення ViЬеr груп та проведеншI

Пптання 2. Пidсvмкu ообоmu мiсцевuх ценmоiв за 8 мiсяцiв 2021 оокv.
Анаlliз якiснuх mа кiлькiснuх показнuкiв ценmрiв. Проблемнi моменmч

mа ппопозuцii tцodo покоаtцення забезпечення якосmi наdання
правов uх послvz MieHmaM

Хондогiй I.B.:

ВiДДiЛаМи Регiон€Lпьного центру проведено аналiз якiсних та кiлькiсних
ПОКЕВНИкiв мiсцевих центрiв. Пiдготовлено презентацiю за пiдсумками роботи
мiсцевих центрiв за 8 мiсяцiв 202l року (додаеться).

Проаналiзовано ocHoBHi показники центрiв:
- кiлькiсть населення, що обслуговуеться центром;
- наВаНТаження центру за окремими пок€вниками (кiлькiсть прийнятих

РiШеНЬ Про надання БВПЩ; кiлькiсть виданих мiсцевим центром наказiв;
кiлькiсть бюро правовоi допомоги, кiлькiсть дiючих точок доступу, кiлькiсть
успiшно завершених справ, тощо);

- Кiлькiсть та якiсть прЬведених правопросвiтницьких заходiв;
- СПiВПРаЦя З ОМС та ОТГ, розробленi та прийнятi програми надання

? безоплатноi правовоi допомоги та ik реалiзацiя;
- участь у проектах;
- piBeHb труловоi та виконавськоi дисциплiни;
- стан виконання наказiв, доручень;
- СТаН НаПОВНеННя СПЗ KIAC згiдно норм встановлених Координацiйним

цонтром правовоi допомоги, тощо.

Хондогiй [.в. Пропоную директорам мiсцевих центрiв доповiсти про
проблемнi моменти та пропозицii щодо покращення забезпечення якостi
надання правових послуг клiснтам



aц

Iнформуе: директор Кременецького мiсцевого центру з адання безоплатноi
вторинноi правовоi допомоги Вербицька В.Р.

За перiод з 01 сiчня по З1 серпня 2021 року Кременецьким мiсцевим
центром з надання БВПД та бюро правовоi допомоги, що е його
вiдокремленими структурними пiдроздiлами, було зареестровано 4551
звернення клiентiв, 4111 особi було надано правовi консультацiю та 440
особи напис€tJIи звернення про надання БВПД.

В результатi розгляду письмових заяв про надання БВП,Щ, було прийнято
439 рiшень про надання БВПЩ, надано 263 доручень адвокатам та 17б накzLзи
штатним працiвниками (представництво клiента в судi або оформлення
процесуальних документiв).

KpiM цього, мiсцевим центром, в тому числi бюро правовоi допомоги
було:
. проведено 197 правопросвiтницьких заходiв, з яких 7| онлайнта|26 офлайн
. розмiщено iнформацiйних матерiалiв: у ЗМI (ТБ, радiо, друкована преса,
iHTepHeT видання) - 88, у соцiальних мережах - 85, на сайтах партнерiв - 3б1 та
на зовнiшнiх носiях реклами (бiлборд, сiтiлайт) - 3;
. у рамках виконання Програми ППIуСГ проведено 145 правопросвiтницьких
заходiв iз земельних питань (17 онлайна та 128 офлайн), у яких взяли rIасть
844 особи;
, кiлькiсть наданих правових консультацiй з земельних питань - 307, з них у
письмовiЙ формi - 228, приЙнято б звернень за БВПЩ iз земельних питань.

пропонvю: Передбачити можливiсть скасування доручень i наказiв про
уповноважеЕня у справах де клiснт протягом б мiсяцiв не виходить на зв'язок
або зв'язок з яким не можливо встановити, в тому числi через поштове
листування. I_{e зменшить навантаження на адвокатiв/працiвникiв МЦ (30
справ) та надасть змогу отримувати HoBi дорученняlнакази про уповноваження
та надавати БВПЩ тим, хто цьЬго реально потребуе.

Iнформус: директор Тернопiльського мiсцевого центру з адання безоплатноi
вторинноi правовоi допомоги Горлесв Ю.В.

За перiод з 01 сiчня по 31 серпня 2021 року Тернопiльським мiсцевим
центром з надання БВПД та бюро правовоi допомоги, що е його
вiдокремленими структурними пiдроздiлами, було зареестровано б840
ЗверIrення клiентiв, 5753 особi було надано правовi консулътацiю та 1087
особи написаJIи звернення про надання БВПД.

В результатi розгляду письмових заяв про надання БВПЩ, було прийнято
1106 рiшень про надання БВП,Щ, надано 8б9 дорrIень адвокатамта237 накази
штатним працiвниками (представництво клiента в сулi або оформлення
процесуальних документiв).

KpiM цього, мiсцевим центром, в тому числi бюро правовоi допомоги
було:

' ПроВедено 374 правопросвiтницьких заходiв, з яких 25 онлайн та 349 офлайн
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-

. розМiЩено iнфоР у ЗмI (ТБ, радiо, друкована преса,

iнтернетВиДання)-р:Тu*-42,насайТахПарТнерiВ_485;
,u 

"ь 
зовнiшнiх нос , сiтiлайт) - 10;

о у рамках виконання програми ппIусг проведено 170 правопросвiтницьких

заходiв iз земель""* .r"runi 1tO онлайна та 1б0 офлайн), у яких взяли участь

1199 осiб;
. кiлькiсТь наданИх правоВих консУльтацlЙ з земельних питань - 481, з них у

письмовiй формi - 426, прийнято 33 звернень за

В цiлому за звiтний перiод робота Тер

проводиться на н€tлежному piBHi, однак

монiторингiв дiяльностi Реiiональним центром рекомендовано забезпечити

свосчасне та повне внесення вiдомостей в спз кIдс, здiйснювати в

обв'язковому порядку реестрацiю пи

зазначенням категорii питання за г
питання та cyTi звернення. Взявши до

здiйснюстъся посилений контроль за цiсю дiлянкою роботи для усунення

зазначених недолiкiв.

Поопончю:

запровадити навчання для працiвникiв мiсцевих центрiв по
як

двi

клiентки, якi с громадянками Р в

Тернопiлъсъкому нацiональному м . _ *:*__ _,,.ллr.,л,,.. 
у

прийняттi звернення полягала у тому, що данi особи не володiли украiнською

мовою. единою мовою дп" .rriппування була англiйсъка. Спецiалiсти центру,

якi приймають звернення на БВПД, 
"оподiють 

англiйською мовою на базовому

|i""i' ..u спiлкуютъся за допомогою словника, та при такому спiлкуваннi

виникаJIи деякl труднощl. Дану проблему вдаJIося вирiшити заступницi

начаJIъника "iддiпУ 
,rрч"о.rро.uir"rцru.ч та надання безоппатноi правовоi

допомоги, яка в свою чергу вlльно володiс англiйською мовою,

цевого центру з надання безоплатноi

.I.
я 2О21 року Чорткiвським мiсцевим

эро правовоi доrrомоги, що е його

вiдокремленими структурними пrдроздiлами, було зареестровано 5150

звернення клiентi u, Z:zgi Ъсобi було 
"uryy-IpaBoBi 

консулътацiю та 851

особи написаJIи звернення про надання БВПД,

В резупьтатi розглЯДу письмових заяв про надання БВП,.Щ, було прийнято

867 pi-."i .rро 
"uдuння 

БВП,Щ, надано б9б доручень адвокатам та t7| накази

штатним працiвниками (предЬтавництво клiента в судi або оформпення

процесуаJIъних документiв), . 7^ 
ItpiM цього, мiсцевиМ центром, В томУ числi бюро правовоi допомоги

було:
. проведе но 2'7| правопросвiтницький захiд, з яких 45 онлайн та226 офлайн



7 . розмiщено iнформацiйних матерiалiв: у ЗМI (ТБ, радiо, друкована преса,

iHTepHeT видання) - 62, у соцiальних мережах - 178, на сайтах паРТНеРiв - l49;
та на зовнiшнiх носiях реклами (бiлборд, сiтiлайт) - 2;
. у рамках виконання Програми ПШуСГ проведено 94 правопросвiтНИЦЬКИХ

заходiв iз земельних питань (4 онлайна та 94 офлайн), у яких взяли yracTb 910

осiб;
. кiлькiсть наданих правових консультацiй з земельних Питань - 262, З них У
письмовiй формi - 248, прийнято 13 звернень за БВПД iз земельних ПиТанЬ.

Проаналiзувавши роботу Чорткiвського мiсцевого центру за 8 мiСЯЦiВ

2021 року, спостерiгаеться збiльшення кiлькостi звернень за безоплатною як
первинною так i вторинною rrравовою допомогою на 20 Ой в ПОРiВНЯННi З

аналогiчним перiодом минулого року. Особлива увага придiляСТЬСЯ

проведенню правопросвiтництких заходiв серед населення в ТОМУ ЧИСЛi В

рамках реалiзацii проекту "прискорення приватних iнвестицiй в сiльське
господарство". Однак, у зв'язку з обмеженою кiлькiстю Друкованих засобiв
масовоi iнформацii бiльшiсть публiкацiй розмiщуеться онлайн.

Пропонvю:
- для покращення роботи мiсцевого центру щодо iнформування населення

про безоплатну правову допомогу та спiшнi кейси надання БПД НеОбХiДНО

налагоджувати спiвпрацю з засобами масовоi iнформацii обласного рiвня;
- проводити бiльше робочих зустрiчiв з представниками ОМС для

збiльшення iнформацiйноi видимостi мiсцевого центру в громадах.

пптапня 3. Факmuчне вuкооuсmання kotamiB мiсцевu.ма ценmрамu за

Ua KoIamlB u 2111 к 3,

lulamb).

Хондогiй [.В.: Вiдповiдно до пункту 12 Регламенту роботи KepiBHoT

ради регiонального та вiдповiдних мiсцевих центрiв з надання безоплатноi
вторинноi правовоi допомоги, затвердженого наказом КоординацiЙногО ценТРУ
вiд 03.06.2016 Jф44 пропоную розглянути фiнансовi питання за звiтниЙ
бюджетний перiод , а також використання бюджетних коштiв.

, Iнформус: Головний бухгалтер Регiонального центру з надання
безоплатноi вторинноi правовоi допомоги у Тернопiльськiй областi

Гарматiй Н.В.:
Проведено аналiз викор стання коштiв за результатами роботи з сiчня пО

серпень 2021 року. На забезпечення повноважень за 8 мiсяцiв 2021- рокУ
передбаченi асигнування iз загального фонду державного бюДжеТУ За КЕКВ
21,|| < Заробiтна плата)> в cyMi 8944600 грн.

Регiональним центром з надання безоплатноТ вторинноi правовОi

допомоги у Тернопiльськiй областi проведено аналiз заробiтноi плати мiсцевих

L



/
центрlв, якl знаходяться в пiдпорядкованi. Проанапiзовано розрахунки
мiсячного та рiчного фо"ду заробiтноi плати
(розрахунок з 01 сiчня по 31 серпня) та за 4 мiсяцi
вересня по 31 грудня).

за 8 мiсяцiв 202l року
2021 року (розрахунок з 01

, Фактично за 8 мiсяцiв 2021 року працiвникам мiсцевих центрiв
виплачено:

- Кременецькоzо мiсцевого центру з надання безоплатноi вторинноi
ПРавОвоi допомоги виплачено середня заробiтна плата згiдно штатного
РОЗПИСУ та BciM працiвник€ м виплачено матерiальнi допомоги : на оздоровлення
в рОЗмiрi середньомiсячноi заробiтноi плати та для вирiшення соцiально -
ПОбУтОвиХ питань в розмiрi посадового окладу. Загальна сума виплачених
витрат за 8 мiсяцiв складае 77|2299 грн.

Залишок кошторисних призначень по КЕКВ 2\|| (( Заробiтна платa>)
становить947701 грн.

- Тернопiльськоzо п iсцевого центру з надання безоплатноi вторинноi
пРавовоi допомоги згiдно поданих розрахункiв виплачено працiвникам середнrI
ЗаРОбiтна плата згiдно штатного розпису та матерiальну допомоry на
оздоровлення в розмiрi посадового окладу на суму 19l52З2 грн.

Залишок кошторисних призначень по КЕКВ 2|11 (( Заробiтна плата)
становить 1З01368 грн.

- Чорmкiвськоzо мiсцевого центру з надання безоплатноi вторинноi
ПРавОвоi допомоги згiдно поданих розрахункiв виплачено працiвникам середня
ЗарОбiтна плата згiдно штатного розпису та матерiальну допомоry на
оздоровлення в розмiрi посадового окладу на суму |872729 грн.

Залиттток кошторисних призначень по КЕКВ 21|| <Заробiтна плата)
становить ||9527 1грн.

ВИРIШИЛИ:

ЗабеЗпечити пропорцiйне фiнансування мiж мiсцевими центрами з урахуванням
фаКтичного навантаження на працiвникiв кожного мiсцевого центру та провести
перерозподiл коштiв по КЕКВ zLtL к 3аробiтна плата)), а саме:

- з Кременецького мiсцевого центру з надання безоплатноi вторинноi
правовоi допомоги в cyMi (-110000,00 грн.);
Тернопiльському мiсцевому центрi з надання безоплатноi вторинноi
правовоi допомоги в cyMi (+85000,00 грн.);

- ЧОрткiвському мiсцевому чентрi з надання безоплатноi вторинноi
правовоi допомоги в cyMi (+25000,00 грн.);

Хондогiй I.B.: Пропоную по mреmьому пumанню зобов'язаmu

еa,

duрекmорiв лtiсцевuх ценmрiв :



1.здiйснювати управлiння бюджетними коштами в межах встановлених

бюджетних повноваженъ iз забезпеченням ефективного, результативного,

цiльового використання бюджетних коштiв,

2. Максимальна економiя при використаннi бюджетних коштiв,

вiдкритiсть та прозорiсть на Bcix стадiях закупiвелъ, запобiгання корупцiйним

дiям i зловживанням, що призводить до порушення вимог.

3. Не допускати безпiдставного витрачання бюджетних коштiв та

порушенъ фiнансово- бюджетноi дисциплiни,

итання
do i,

WD-l9
ценmрiв вл<Jлючно з бюоо правовоt dопомоzu,

Хондогiй I.B.: Iнформую та довожу до Вашого вiдома лист
правовоi допомоги вiд 07.09.2021 року J\ГчКоординацiйного центрУ з наданНя правоВо1 допоМоги вlД v l,vy,LvZr Pulty J\y

ОО:112I.10/1750щодоВжитТязахоДiвВМежахкоМПеТенцiiдоiнформУвання-i
органiзацii роботи з проведення вакцинацii вiд гостроi респiраторноi хвороби

(CovID-l9j серед прЬцiвникiв мiсцевих центрiв включно з бюро правовоi

допомоги
Пандемiя KopoHoBipycHoi хвороби (COVID-19) розпочаJIася на територ11

украiни з 2019 року i тривае досi. На всiй територii Украiни запроваджений

карантин дп" .urrобiгання та поширенню особливо небезпечних iнфекцiйних

ХВОРОб' 
вст'новлюетьс, я Кабiнетом MiHicTpiB Украiни,Карантин встановлюеться та вlдмlняетьс

Питання про встановлення карантину порушус перед Кабiнетом MiHicTpiB

Украiни центральний орган виконавчоi влади, що забезпечуе формування

д.р*чu"оi полiтики у сферi охорони здоров'я (MiHicTepcTBo охорони здоров'я

Украiни), за поданняМ головногО державногО санiтарного лiкаря Украiни.

Рiшення про встановJIення карантину, а також про його

вiдмiну негайно доводиться до вiдома населення вiдповiдноI територii через

засоби MacoBoi iнформаuii.' Органiзацiя та контроль за дотриманням

встановленого "u,ap"ropii 
карантину правового режиму, своечасним i повним

проведенням профiлактичних i протиепiдемiчних заходiв покладаються на

мiсце"i органи виконавчоi влади та органи мiсцевого самоврядування (статгя

29 ЗаконУ Украiни "Про захисТ населення вiд iнфекчiйних хвороб)). Ур"д

продовжив карантин в YKpaiHi до 1 жовтня 2О21 року. з 17 червня в YKpaiHi

дiо"" HoBi карантиннi норми, а на всiй територii УкраiнИ встановЛениЙ

<зелений> piBeHb епiдемiчноi небезпеки. В таких умовах У громадському

транспортi Ъа пiд час масових заходiв або вiдвiдин примiщень Bci учасники
мають дотримуватись маскового режиму. Вiдповiдно робота дозволяеться за

умов носiнням масок та забезпечення засобами iндивiдуального захисту

працiвникiв.
Забороняеться перебування в громадсъких будинках i спорудах,

громадському транспортi без вдягнутих засобiв iндивiдуалъного захисту,

.bnp.ru p..rripuropiB або захисних масок, що закривають Hic та рот,

хондОгIЙ I.B. Пропоную по чеmверmому пumанню:



Зобовязати директорiв МЦ довести до працiвникiв мiсцевих центрiв
вiдповiдну вищедоведену iнформацiю, провести у колективах роз'яснюв€tльну
роботу щодо карантинних норм та наголосити працiвникам, що за

недотримання умов карантину передбачасться вiдповiднi покарання:
. Штраф вiд 1 до 3 тисяч неоподатковуваних MiHiMyMiB доходiв громадян

(1'7-54 тис грн.) або арешт на б мiсяцiв.
Обмеження або позбавлення волi на 3 роки, якщо TaKi дii призвели або

могли призвести до поширення хвороби.
Позбавлення волi на TepMiH вiд 5 до 8 poKiB, якщо порушення правил

обсервацiI спричинило смерть або iншi серйознi наслiдки для TpeTix осiб

ВИРIШИЛИ:

1. Пiдтримати пропозицii керiвника Львiвського правового клубу
(РRАVОКАТОЬ) Володимира Гошовського. ,Щиректорам I\ЦI надати
пропозицii стосовно навчань, визначитисъ з тематикою навчаНь та фОРматОМ
навчанъ.Проаналiзувати потреби на ocHoBi яких подати cBoi пропозиЦii ЩоДо

плану/графiку дiй реалiзацii iнiцiатив створення ViЬеr груп та проведення
Zооm конференцiй.

2. Для покращення
населення про безоплатну
необхiдно ншIагоджувати спiвпрацю з засобами MacoBoi iнформацiI обласногО

рiвня та проводити бiльше робочих зустрiчiв з представниками ОМС ДЛЯ

збiльшення iнформацiйноi видимостi мiсцевого центру в громадах.

3. Провести перерозподiл коштiв по КЕКВ 2I1I к Заробiтна плата>. Не

допускати безпiдставного витрачання бюджетних коштiв та ПорУШеНЬ

фiнансово- бюджетноi дисццплiни.

4. Зобов'язати директорiв МЦ довести до працiвникiв мiсцевих центрiв
iнформацiю щодо iнформування з проведення вакцинацii вiд гостроi

респiраторноi хвороби (COVID-l9) в межах своеi компетенцii, провести У
колективах роз'яснюваJIьну роботу щодо карантинних норм.

5. ПерсонаJIьну вiдповiдальнiсть за виконанням, контролем узгоджених Та

прийнятих пропозицiй, доручень на засiданнi Керiвноi ради покласти на

директорiв мiсцевих центрiв з надання безоплатноТ вторинноi правовоi

допомоги.

Голова KepiBHoi ради

v-,

роботи
правову

мiсцевих чентрiв щодо
допомогу та успiшнi кейси

iнформування
надання БПД

Секретар KepiBHoi ради Валентина СIМЧЕнко

хондогIЙ


