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Голова KepiBHoi ради :

Члени:

Секретар:

ПОРЯДОК ДЕННИИz

; 1. Роботасистеми безоплатноi правовоiдопомогиутернопiльськiй

областi в умовах военного стану,

2. Монiторинг точок доступу до безоплатноi правовоi допомоги,

Регламент: доповiдачi до 15 хв,, обговорення до 20 хв,

засiдання kepiBHoi ради Регiонального центру з надання_безоплатноi

вторинноi правовоi допомоги у Тернопiльськiй областi

(фоомаm пповеdення онлайн|

Щиректор Регiонального центру з надання

беюплатноТ вторинноТ правовоТ допомоги у
Тернопiльськiй областi Iрина Хондогiй

щиректор Кременецького мiсцевого центру з надання

беюплатноТ вторинноТ правовоТ допомоги
Валентина Вербицька

,щиректор Тернопiльського мiсцевого центру з

"uдu"""ЪезоплатноТ 
вторинноТ правовоТ допомоги

Юрiй Гордссв

,щиректор Чорткiвського мiсцевого центру з надання

безоплатноi вторинноТ правовоТ допомоги
Марiя Гамбаль

Заступник начальника вiддiлу комунiкацiй та

прав опро свiтництв а Р егiонаrтьного центру з н адання

безоплатноТ вторинноТ правовоТ допомоги у
Тернопiльськiй областi Валентина Сiмченко

Заступник директора Регiон€tльного центру з

"uдu"r" 
безоплатноi вториннот правовот допомоги у

Тернопiлъськiй областi Свiтлана Бандура

засiдання ради.
Рiшення прийнято одноголосно,



Пumання 1. Робоmа сuсmеIпu безоплаmноi правовоi dопомоеu у
Тернопiльськiй обласmi в умовqх BoeHшozo сmану

Хондогiй I.B.:

Прошу, Сiмченко В.А. поiнформувати про дiю норм законодавства про
працю в умовах военного стану.

Iнформуе: Засryпник н €шьника вiддiлу комунiкацiй та правопросвiтництва
Сiмченко В.А.

На перiод дii военного стану вводяться обмеження конституцiйних прав i
свобод людини i громадянина вiдповiдно до статей 4З,44 КонституцiТ Украiни.

При укладеннi трудового договору в перiод дii военного стану умова про
випробування працiвника пiд час прийняття на роботу може встановлюватися

для будь-якоi категорii працiвникiв.
У перiод дii военного стану норми частини TpeTboi cTaTTi 32 Кодексу

законiв про працю Украiни та iнших законiв УкраТни щодо повiдомлення
працiвника про змiну iстотних умов працi не застосовуються.

На перiод военного стану дiя окремих положень колективного договорУ
може бути зупинена за iнiцiативою роботодавця

У перiод дii военного стану щорiчна основна оплачувана вiдпустка
надаеться працiвникам тривалiстю 24 календарнi днi.

У перiод дii военного стану роботодавець може вiдмовити працiвникУ у
наданнi будь-якого виду вiдпусток (KpiM вiдпустки у зв'язку вагiтнiстю та
пологами та вiдпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного
BiKy), якщо такий працiвник залучений до виконання робiт на об'сктах
критичноi iнфраструктури.

Протягом пе iоду дii военного стану роботодавець на прохання
працiвника може надавати йому вiдпус:ку без збереження заробiтноi плати без

обмеження строку, встаноЁленого частиною першою cTaTTi 26 Закону Украiни
"Про вiдпустки".

TaKi вимоги законодавства дiю лише протягом военного стану, введеного
вiдповiдно до Закону Украiни "Про правовий режим военного стан}", та
втрачае чиннiсть з дня припинення або скасування военного стану,
KpiM частини третьоi cTaTTi 1З цього Закону, яка втрачас чиннiсть з моменту
завершення виплати державою, що здiйснюе вiйськову агресiю проти Украiни,
вiдшкодування заробiтноi плати, гарантiйних та компенсацiйних виплат
працiвникам.

З метою забезпечення належноi органiзацii роботи центрiв та бюро нашоi
областi, потрiбно слiдкувати за змiнами у законодавствi, директорам мiсцевих
центрiв доручити вiдповiдальним працiвникам за кадрове дiловодство постiйно
тримати на контролi питання ведення вiйськового облiку. Сьогоднi багато
виникае запитань, як правильно оформити вiдпустки, коли потрiбно
мобiлiзованому працiвнику подати декларацiю, та iнше...

Щодо графiкiв роботи в умовах воснного стану, регiоналъний центр
працюе в звичному режимi, на дистанцiйну роботу переходити немае потреби,
однак коли лунас сигн€ш повiтряноi тривоги, працiвники центру спускаються у



Хондогiй LB,: Прошу,

безоппатноi вторинноi правовоi

роботи в умовах воснного стану,

Iнформують директори мiсцевих центрiв з надання безоплатноi вторинноi

правовоi допомоги:

Вербичька В.Р.
Гордеев Ю.В.
Гамбаль M.I.,

мiсцевi центри працюють у звичному режимi, на дистанцiйну фор*у

роботу переходити немае н.об*iдностi, uд*. багато громадян потребують

роз'яснень рiзного правого характеРУ,

ff""*""**оиректорам*i.lтi:,.х::,:::,л:".1r1l"iJfl::i'tT#X'
працiвникаМзакаДроВеДiло-воДстВоПосТiйнотриМаТинаконТролl.ПиТання
ведення вiйсъкъво.о ooniny. Провести У ко,,ективах навчання З працlвниками

щодо дотримання вимог.uпопйчвства про роботу в умовах военного стану,

Пiдтриму€мо пропозицiю Сiмченко В,А,

ВИРIШИЛИ по першому питанню:

щиректорам мiсце их центрiв доручити вiдповiдалъним працiвникам за

кадрове дiловодство постiйно трим атинаконтролi питання ведення вiйськового

облiкУ.ПровестиУ.колектиВахнаВЧаннязпрацiвникаМиЩоДоДоТриМання
вимог законода"""u "ро 

роботу в умовах военного стану,

пumання 2. Монimорuн? mочок Dосmупу do безоплаmноi правовоi

dопомоzu.

ХондогiйI.В.:ПропонУюПоДрУГоМУПиТаннЮЗасЛУхаТиЗастУПника
дирек;-ораРегiОнаJIъногоцентруБандуруС,А,

Iнформчс: Бандура с,А,
В умовах вiйсъкового стану у Tu,

внутрiшньо-переселених громадян, як1

доrrомоги, саме мiсцевi центри мають

на захiдних областях

потребуютъ первинноi
посилити цей напрямок

багато е

правовоi

роботи,



1 органiЗувати та забезпечити ефективну роботу консулътацiйних пунктiв

доступу до безоплатноi правовоi допомоги.

Пропонyю: Забезпечити нЕUIежну органiзацiю роботи консультацiйних

,rуrr*rъ д*уrrу до безоплатноi правовот доrтомоги для вр€lзливих категорiй

населенIIя та здiйснення виiъдiв з метою надання мешканцям громад

безоплатноi первинноi правовоi допомоги у вiддаленi населенi пункти з

урахуванням потреб громадян та територiальних громад вiдповiдноi

адмiнiстративно-територiальноi одиницi.
про проведену роботу щодо консультацiйних пунктiв доступу до

безоплатноi правовоi допомоги в умовах военного часу пропоную мiсцевим

центрам направити iнформацiю до РегiонаJIьного центру до б травня2022 року.

ВИРIШИЛИ по другому питанню:

1. Щиректорам мiсцевих центрiв забезпечити наJIежну органiзацiю роботи
консульТацiйниХ пунктiВ доступУ дО безоплатноi правовоi допомоги дJUI

вразливих категорiй населення та здiйснення виiздiв.
2. Мiсцевим центрам направити iнформацiю до Регiонального центру до

6 травня 2о22 року щодо проведеноi роботи консультацiйних пунктiв доступу

до безоплатноi правовоi допомоги в умовах воснного часу.

Пiдтримати пропозицiю Банлури с.А. - одноголосно.

ВИРIШИЛИ:

1. ,щиректорам мiсцевих центрiв доручити вiдповiдальним працiвникам за

кадрове дiловодство постiйно триматинаконтролi питання ведення вiйсъкового

облiку. Провести у колективах навчання з працiвниками щодо дотримання
вимог законодавства про роботу в умовах военного стану

2. Керiвникам мiсцевих центрiв забезпечити наJIежну органiзацiю роботи
консультацiйних пунктiв доступу ло безоцлатноi правовоi допомоги для

/
аЙ Iрина хонДогIй

_

.- ВразлиВих каТеГорiй населеНня Та зДiйснення виiздiв.
= 3. Мiсцевим центрам направити iнформацiю до Регiоналъного центру до

6 травня 2о22 року щодо проведенот роботи консультацiйних пунктiв доступу

до безоплатноi правовоi допомоги в умовах воснного часу.

4. Персон€шьну вiдповiдальнiсть за виконанням, контролем узгоджених та

прийнятих пропозицiй' доручень на засiданнi kepiBHoi ради покласти на

дЙректорiв мiсцевих центрiв з надання безоплатноi вторинноi правовоi

допомоги.

Голова KepiBHoi ради

'-' Валептина СIМЧЕнкоСекретар Керiвноi ради


